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Содержание программы 
 

Цель совершенствование профессиональных теоретических и практических знаний врачей 
поликлиник, МСЧ в организации профпатологической помощи, методических подходов, 
умений и навыков, необходимых для своевременного выявления и профилактики 
профессиональной патологии, поддержания здоровья работающих.  
 Категория слушателей врачи, участвующие в проведении предварительных и 
периодических медицинских осмотров...  
 Срок обучения: 144 часов. 
 
Программа разработана в соответствии: 
Федеральный закон от 29.12.2012 г. No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г.  
No499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной  
деятельности по дополнительным профессиональным программам».  
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03 августа 2012 г.  
No66н «Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и  
фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по  
дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и  
научных организациях».  
Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.04.2015 г.  
NoВК-1032/06 "О направлении методических рекомендаций" (вместе с "Методическими  
рекомендациями-разъяснениями по разработке дополнительных профессиональных  
программ на основе профессиональных стандартов").  
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской  
Федерации от 23 июля 2010 г. No 541н «Об утверждении Единого квалификационного  
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел  
"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»  
(ЕКС).  
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г.  
No499 «Об Утверждении Порядка организации и осуществления образовательной  
деятельности по дополнительным образовательным программ».  
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 07.10.2015 г. No700н  
«О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и  
фармацевтическое образование».  
В результате изучения дисциплины слушатель должен  
 
Знать: 
основы законодательства и нормативные документы Российской Федерации по вопросам 
охраны здоровья граждан и охраны труда; права, обязанности и ответственность врача; 
гарантии государства по охране и защите прав врача и пациента; 
- основные вопросы социальной гигиены и организации здравоохранения, принципы 
обязательного медицинского страхования населения; 
- структуру и организацию системы оказания медицинской помощи работающим на 
предприятиях промышленности, строительства, сельского хозяйства, транспорта и связи; 
организацию работы профпатологической службы и принципы ее взаимодействия с 
различными 
лечебно-профилактическими, диагностическими и санитарно-эпидемиологическими 
службами 
и учреждениями; 



- принципы профилактики, диагностики, лечения и реабилитации наиболее распространенных 
заболеваний смежных дисциплин (общетерапевтических, неврологических, 
отоларингологических, офтальмологических, онкологических, дерматологических, 
инфекционных, аллергологических, гематологических, а также туберкулеза), сопутствующих 
профессиональным 
заболеваниям и с которыми необходима дифференциальная диагностика последних; 
- основные вопросы экспертизы временной и стойкой утраты трудоспособности в связи с 
профессиональным заболеванием, порядок направления на медико-социальную экспертизу; 
- общие и дополнительные медицинские противопоказания к допуску на работу, связанную с 
опасными, вредными и неблагоприятными производственными факторами; принципы 
трудоустройства больных с профессиональными заболеваниями и инвалидов вследствие 
профессиональных заболеваний; 
- медицинскую этику и деонтологию.  
Уметь:  
- анализировать причины профессиональной заболеваемости, выявлять 
причинноследственные связи между неблагоприятным воздействием профессиональных 
факторов и здоровьем работников; 
- составлять план лабораторного, инструментального, аппаратного обследования пациента, 
работающего с вредными факторами производственной среды и трудового процесса, на 
разных этапах обследования (периодические медицинские осмотры, амбулаторное 
обследование в поликлинике, стационарное обследование в профпатологическом центре); 
- анализировать и обобщать результаты обследования у других специалистов (невропатолог, 
отоларинголог, окулист, хирург, уролог, акушер-гинеколог, стоматолог и др.); 
- оказывать экстренную (неотложную) помощь при неотложных состояниях в практике; 
- анализировать и интерпретировать материалы, характеризующие санитарногигиенические 
условия труда работающих; 
- устанавливать диагноз острого и хронического профессионального заболевания; 
- обосновывать профилактику, лечение, реабилитацию профессиональных заболеваний и 
болезней, связанных с работой; 
- осуществлять анализ профзаболеваемости и уметь разрабатывать меры профилактики; 
- проводить оценку качества и эффективности медицинской помощи отдельных врачей и 
медицинской организации в целом. 
 
Владеть: 
. - алгоритмами выявления причинно-следственных связей между воздействием вредных 
условий труда и трудового процесса и состоянием здоровья работников; 
- порядком предварительных и периодических медицинских осмотров, осуществлять 
контроль за качеством их проведения; 
- навыками формирования у работников и членов их семей мотивации, направленной на 
сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих; 
- навыками сбора и обработки, анализа и оценки медико-статистической информации; 
- навыками осуществления медицинской экспертизы для установки связи заболевания с 
работой  



                                                                    Учебный план 
 

программы повышения квалификации 

«Актуальные вопросы профпатологии». 

Цель совершенствование профессиональных теоретических и практических знаний 
врачейполиклиник, МСЧ в организации профпатологической помощи, методических 
подходов,умений и навыков, необходимых для своевременного выявления и профилактики 
профессиональной патологии, поддержания здоровья работающих. 

Категория слушателей: врачи-онкологи. врачи, участвующие в проведении редварительных 
ипериодических медицинских осмотров 

Срок обучения: 144 часов. 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных технологий, без отрыва от 
производства 
 

 
Наименование тем 

Всего 
часов 

В том числе 

Лекции Практика Форма контроля 

1 Введение в профпатологию 12 12 
 

Зачет 

2 
Принципы проведения периодических 
медицинских осмотров. 

18 12 6 Зачет 

3 
Профессиональные заболевания 
химической этиологии и 
профессиональные заболевания кожи 

30 18 12 Зачет 

4 
Профессиональные заболевания от 
воздействия физических факторови 
функционального перенапряжения 

30 18 12 Зачет 

5 
Профессиональные заболевания органов 
дыхания  

30 18 12 Зачет 

6 
Профессиональные 
заболеванияработников сельского 
хозяйства и животноводства 

24 12 12 Зачет 

 
Итоговый контроль  

   

в соответствии с 
положением об 
итоговой аттестации 

 
ИТОГО 144 90 54 

 
 



4.Материально–технические условия реализации программы (ДПО и ЭО). 
 
Обучение проводится с применением системы дистанционного обучения, которая 
предоставляет неограниченный доступ к электронной информационно – образовательной 
среде, электронной библиотеке образовательного учреждения из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Электронная информационно–образовательная среда обеспечивает: 
-доступ к учебным программам, модулям, издания электронных библиотечных систем и 
электронным образовательным ресурсам; 
- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения дополнительной профессиональной программы; 
-проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ 
обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 
образовательного процесса; 
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, посредством сети 
«Интернет». 
- идентификация личности при подтверждении результатов обучения осуществляется с 
помощью программы дистанционного образования института, которая предусматривает 
регистрацию обучающегося, а так же персонифицированный учет данных об итоговой 
аттестации; 
 
5.Учебно – методическое обеспечение программы 
Основная литература  
1. Акарачкова Е.С. Хроническая усталость и подходы к ее лечению / 
Е.С. Акарачкова // Журнал неврологии и психиатрии С.С. Корсакова. – 2010. - 
№ 1. – Выпуск 2. – С 48-54. 
2. Вострикова Е.А. Особенности табакокурения работающего 
контингента индустриального центра / Е.А. Вострикова, А.Г. Осипов, М.В. 
Завразина, И.Т. Ветлугаева // Медицина в Кузбассе. – 2006. - № 3. - С. 16-19. 
3. Газимова В.Г. Актуальные проблемы проведения 
предварительных, периодических и дополнительных медицинских осмотров 
работающих во вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от 
факторов профессионального риска / В.Г. Газимова, Н.А. Рослая, Е.П. Жовтяк, 
О.Ф. Рослый О.Ф. // Мед. труда и пром. экол. - 2007. - № 3. – С. 12-14. 
4. Доника А.Д. Синдром профессионального выгорания как маркер 
этических проблем современной медицины / А.Д. Доника // Биоэтика. – 2009. 
- № 1. - С. 28-31. 
5. Засеева И.В., Татров А.С. Сравнительный анализ синдрома 
эмоционального выгорания у врачей и медицинских сестер отделения 
анестезиологии и реанимации в условиях региона / И.В. Засеева, А.С. Татров 
// Фундаментальные исследования. – 2013. – № 6-1. – С 184-188. 
6. Ибраева Л.К., Узбеков В.А. Критерии донозоологической 
диагностики пылевой патологии у шахтеров / Л.К. Ибраева, В.А. Узбеков // 
Медицина труда и промышленная экология. – 2006. - № 4. – С. 28-31. 
7. Избранные вопросы профпатологии: учеб. пособие / Ю.Ю. 
Горблянский, Т.Д. Качан, В.Н. Егоров [и др.]. – Ростов н/Д: КМЦ 
«Копицентр», 2011. – 190 с. 
8. Интерстицииальные болезни легких / под ред. Н.А. Мухина. – М.: 



Литтера, 2007. – 432 с. 
97 
9. Каримова Л.К. Профессиональные риски нарушения здоровья 
работающих при переработке нефти / Л.К. Каримова, Г.Г. Гимранова, Т.М. 
Зотова, А.Э. Бакирова А.Э. // Мед. труда и пром. экол. – 2009. - № 11. – С 9-12. 
10. Корганов Н.Я. Профессиональные заболевания, вызываемые 
воздействием биологических факторов: учеб. пособие / Н.Я. Корганов, Т.Д. 
Качан, В.Н. Егоров [и др.]. - Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2010. – 79 с. 
Дополнительная литература: 
Поляков И.Н. Актуальные вопросы профессиональных 
заболеваний легких и перспективы направления исследований / И.Н. Поляков 
// Медицина труда и промышленная экология. – 2007. - № 7 – С.1-5. 
1. Профессиональные заболевания органов дыхания: учеб. пособие / 
Ю.Ю. Горблянский, В.Н. Егоров, М.В. Чапцев и др. – Ростов н/Д: Изд-во 
РостГМУ, 2013. – 156 с. 
2. Профессиональные заболевания. Руководство для врачей в 2 т. / 
под ред. Н.Ф. Измерова. – М.: Медицина, 1996. – 107 с. 
3. Профессиональный риск для здоровья работников. Руководство / 
под ред. Н.Ф.Измерова и Э.И.Денисова. – М.: Тровант, 2003. - 430 с. 
4. Профессиональный риск. Теория и практика расчета. / Под. ред. 
А.Г. Хрупачсева, А.А. Хадарцева. – Тула: Изд-во ТулГУ, 2011. – 330 с. 
5. Профессиональный стресс при психоэмоциональном 
перенапряжении у работников в современных условиях (профилактика, 
диагностика, лечение): учеб. пособие / Ю.Ю. Горблянский, И.Н. 
Пиктушанская, Т.Д. Качан Т.Д. – Ростов н/Д: Изд-во РостГМУ, 2011. – 112 с. 
6. Российская энциклопедия по медицине труда / под ред. Н.Ф. 
Измерова. – М.: Медицина, 2005. – С342-349. 
7. Роя Ж. Сравнительный анализ методов оценки эргономических 
рисков / Ж. Роя, М. Эглите, В. Калькис, Х. Калькис // Мед. труда и пром. экол. 
– 2005. - № 10. – С 9-12. 
 
.Оценка качества освоения программы 
Оценка качества освоения программы осуществляется аттестационной комиссией в виде 
онлайн тестирования на основе пятибалльной системы оценок по основным разделам 
программы.Слушатель считается аттестованным, если имеет положительные оценки (3,4 или 
5) по всем разделам программы, выносимым на экзамен. 
 
7.Итоговая аттестация 
По итогам освоения образовательной программы проводится итоговая аттестация в форме 
итогового тестирования. 
 
8.Оценочные материалы 
Критерии оценивания 
Оценка «отлично» выставляется слушателю в случае 90-100% правильных ответов теста. 
Оценка «хорошо» выставляется слушателю в случае, 80-89% правильных ответов теста. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю в случае 65-79% правильных ответов 
теста. 
 
 
 



Примерные тестовые вопросы для итогового тестирования 
   1. Субъектами обязательного медицинского страхования являются все из перечисленных, 
кроме:  
      а) фонда медицинского страхования 
      б) страховой организации 
      в) органа управления здравоохранением 
      г) медицинского учреждения 
      д) гражданина 
 
   2. Средства обязательного медицинского страхования на территории области формируются 
за счет перечисленных средств, кроме: 
      а) средств местной администрации 
      б) средств государственных предприятий учреждений 
      в) средств частных и коммерческих предприятий и учреждений 
      г) средств граждан 
 
   3. Правовой базой обязательного медицинского страхования являются все перечисленные 
документы, кроме:  
      а) закона РФ "О медицинском страховании граждан" 
      б) дополнения и изменения к закону "О медицинском страховании" 
      в) закона "О санитарно-эпидемическом благополучии населения" 
      г) основ законодательства об охране здоровья граждан 
 
   4. В базовую программу обязательного медицинского страхования входят все положения, 
кроме:  
      а) перечня, видов и объемов медицинских услуг, осуществляемых за счет средств ОМС 
      б) стоимости различных видов медицинской помощи 
      в) организаций добровольного медицинского страхования 
      г) видов платных медицинских услуг 
      д) дифференциации подушевой стоимости медицинской помощи в зависимости от пола и 
возраста 
 
   5. Из перечисленных позиций к лицензированию медицинского учреждения относятся все 
перечисленные, кроме:  
      а) определения видов и объема медицинской помощи, осуществляемых в ЛПУ 
      б) выдачи документов на право заниматься определенным видом лечебной деятельности в 
системе медицинского страхования 
      в) выдачи документов на право заниматься определенным видом диагностической 
деятельности в системе медицинского страхования 
      г) оценки степени квалификации медицинского персонала 
 
   6. Из перечисленного ниже к методам оценки качества медицинской помощи относятся все, 
кроме:  
      а) метода экспертных оценок 
      б) соответствия модели конечных результатов деятельности 
      в) оценки выполнения профилактических и лечебных мероприятий 
      г) анализа и оценки демографических показателей 
 
   7. Основными задачами поликлиники являются все, кроме:  
      а) медицинской помощи больным на дому 



      б) лечебно-диагностического обслуживания населения 
      в) организации работы по пропаганде здорового образа жизни 
      г) профилактической работы 
      д) экспертизы временной нетрудоспособности 
 
   8. Организация мер по сокращению затрат времени пациентов на посещение поликлиники 
включает все элементы, кроме:  
      а) анализа интенсивности потока больных по времени 
      б) нормирования деятельности врачей 
      в) правильной организации графика приема врачей 
      г) четкой работы регистратуры 
      д) дисциплины персонала 
 
   9. К необходимым медицинским осмотрам рабочих, состоящих под диспансерным 
наблюдением, относятся все, кроме:  
      а) предварительных (при поступлении на работу) 
      б) периодических (в период работы) 
      в) целевых (на выявление заболеваний определенной нозологии) 
      г) после снятия с соответствующей группы инвалидности 
 
  10. Основанием допуска к медицинской (фармацевтической) деятельности являются все 
перечисленные документы, кроме:  
      а) диплома об окончании высшего или среднего (фармацевтического) заведения 
      б) сертификата 
      в) лицензии 
      г) свидетельства об окончании курсов усовершенствования 
 
  11. Квалификационная категория, присвоенная врачам, провизорам, работникам из среднего 
медицинского (фармацевтического) персонала, действительна:  
      а) в течение 3 лет 
      б) в течение 5 лет 
      в) в течение 7 лет 
 
  12. Запись в трудовой книжке специалиста (из числа врачебного, фармацевтического и 
среднего медицинского персонала) о присвоении ему по результатам аттестации 
(переаттестации) квалификационной категории:  
      а) вносится 
      б) вносится не обязательно 
      в) не вносится 
 
  13. Медицинская деонтология – это:  
      а) самостоятельная наука о долге медицинских работников 
      б) прикладная, нормативная, практическая часть медицинской этики 
 
  14. Правильной характеристикой медицинской этики является:  
      а) медицинская этика - это специфическое проявление общей этики в деятельности врача 
      б) это наука, рассматривающая вопросы врачебного гуманизма, проблемы долга, чести, 
совести и достоинства медицинских работников 
      в) это наука, помогающая вырабатывать у врача способность к нравственной ориентации в 
сложных ситуациях, требующих высоких морально-деловых и социальных качеств 



      г) верно все вышеперечисленное 
 
  15. Соблюдение врачебной тайны необходимо: 
      а) для защиты внутреннего мира человека 
      б) для защиты социальных и экономических интересов личности 
      в) для создания основы доверительности и откровенности взаимоотношений "врач - 
пациент" 
      г) для поддержания престижа медицинской профессии 
      д) все перечисленное верно 
 
  16. Информированное добровольное согласие пациента (или доверенных лиц) является 
необходимым предварительным условием медицинского вмешательства:  
      а) всегда 
      б) в особых случаях 
      в) не всегда 
 
  17. Основными задачами Центра профпатологии являются:  
      а) установление связи заболеваний с профессией 
      б) оздоровление больных, инвалидов вследствие профзаболеваний 
      в) оздоровление лиц из группы риска 
      г) разработка и проведение мер по профилактике и снижению профессиональной 
заболеваемости и трудопотерь по болезни и инвалидности 
      д) все перечисленное 
 
  18. В функции Центра профпатологии входят:  
      а) диагностика профзаболеваний, лечение, реабилитация и наблюдение больных 
профессиональными заболеваниями и инвалидов вследствие профзаболеваний 
      б) контроль за качеством предварительных и периодических медицинских осмотров и 
реализацией профилактических и оздоровительных рекомендаций в соответствии с актом 
заключительной комиссии, а также проведение периодического медицинского осмотра в 
условиях стационара по расширенной программе с выдачей рекомендаций лечебно-
профилактического характера 
      в) организационно-методическое руководство по вопросам профпатологии в территории, 
разработка методических рекомендаций по профилактике, диагностике, лечению и 
реабилитации больных с профессиональными заболеваниями и инвалидов вследствие 
профзаболеваний 
      г) учет и углубленный анализ профессиональной заболеваемости и инвалидности 
вследствие профзаболеваний, разработка совместно с администрацией территории и органами 
санэпиднадзора мероприятий по их профилактике и снижению 
      д) все перечисленное 
 
  19. Основными задачами Главного бюро МСЭ Федерального агентства по здравоохранению 
являются:  
      а) проведение анализа состояния здоровья трудящихся, влияния вредных 
производственных факторов и разработка научно обоснованных рекомендаций по 
оздоровлению работающих 
      б) разработка мер по медицинской и социальной реабилитации больных 
профессиональными заболеваниями и инвалидов труда 



      в) анализ деятельности профпатологической службы Федерации и общей лечебной сети по 
вопросам оказания медицинской помощи, работающим и профилактики профзаболеваний и 
инвалидности 
      г) проведение в наиболее сложных и конфликтных ситуациях экспертизы связи 
заболевания с профессией и представление материалов на заключение в Главное бюро МСЭ 
      д) все перечисленное 
 
  20. Федеральное бюро МСЭ Министерства здравоохранения имеет право:  
      а) получать утвержденную в установленном порядке статистическую отчетность 
      б) проверять работу территориальных органов и учреждений здравоохранения 
предприятий и организаций промышленности, строительства, транспорта, связи 
      в) вносить предложения по улучшению медицинской помощи и контролю за состоянием 
здоровья трудящихся, формированию целевых территориальных и отраслевых программ 
      г) использовать в пределах 10% имеющегося коечного фонда клиник для диагностики и 
лечения больных профессиональными заболеваниями в особо сложных конфликтных 
ситуациях 
      д) все перечисленное 
 
  21. В функции врача-профпатолога входят:  
      а) консультативный прием больных профессиональными заболеваниями, инвалидов 
вследствие профзаболеваний и лиц с подозрением на профзаболевания, госпитализация и 
курация больных в отделениях профпатологического стационара 
      б) диагностика профзаболеваний, лечение и реабилитация больных профзаболеваниями и 
инвалидов вследствие профзаболеваний 
      в) выдача медицинских заключений по результатам консультации и рекомендаций для 
лечения врачами по месту жительства, по трудоустройству и ведению указанных больных и 
инвалидов, направление больных и инвалидов на МСЭ 
      г) клинико-экспертная оценка качества проведения предварительных и периодических 
медицинских осмотров работающих 
      д) все перечисленное 
 
  22. В обязанности врача-профпатолога входят:  
      а) проведение анализа профессиональной заболеваемости и инвалидности вследствие 
профзаболеваний 
      б) проведение санитарно-просветительной работы, пропаганды здорового образа жизни 
      в) ведение учетно-отчетной документации 
      г) систематическое повышение своей квалификации 
      д) все перечисленное 
 
  23. Целью предварительного, при поступлении на работу, медицинского осмотра является:  
      а) определение соответствия (пригодности) рабочих и служащих поручаемой им работе 
      б) предупреждение общих заболеваний 
      в) предупреждение профессиональных заболеваний 
      г) все перечисленное 
      д) ничего из перечисленного 
 
  24. Целью периодических медицинских осмотров является:  
      а) динамическое наблюдение за состоянием здоровья работающих в условиях 
профессиональных вредностей и неблагоприятных условий труда 



      б) своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний и их 
профилактика 
      в) выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы во вредных 
условиях 
      г) выявление заболеваний для предупреждения несчастных случаев и обеспечения 
безопасности труда, охраны здоровья населения 
      д) все перечисленное 
 
  25. Заключение о профессиональной пригодности поступающего на работу после 
предварительного медицинского осмотра выдает:  
      а) санитарный врач по гигиене труда ТУ Роспотребнадзора 
      б) работодатель 
      в) узкие специалисты 
      г) профпатолог 
 
  26. Лицом, составляющим контингент работающих, подлежащих периодическому 
медицинскому осмотру, является 
      а) участковый терапевт 
      б) инженер по технике безопасности 
      в) главный инженер предприятия 
      г) врач ТУ Роспотребнадзора 
      д) профпатолог 
 
  27. Основополагающим документом о проведении периодического медицинского осмотра 
является: 1)приказ по предприятию; 2) приказ по ЛПУ; 3) приказ по ТУ Роспотребнадзора;  
4)приказ по медицинской страховой компании; 5)приказ по профсоюзной организации  
      а) если верно 1 и 2 
      б) если верно 2 и 3 
      в) если верно 3 и 4 
      г) если верно 4 и 5 
      д) если верно 1 и 5 
 
  28. Оптимальным местом проведения периодического медицинского осмотра (ПМО) 
является: 1)здравпункт; 2)поликлиника; 3)цех, непосредственно у рабочего места 
обследуемого; 4)кабинет администратора  
      а) если верно 1 и 2 
      б) если верно 2 и 3 
      в) если верно 3 и 4 
      г) если верно 1 и 3 
      д) если верно 1 и 4 
 
  29. Составление календарного плана проведения ПМО осуществляет:  
      а) врач ТУ Роспотребнадзора 
      б) участковый терапевт 
      в) инженер по технике безопасности 
      г) главный инженер предприятия 
      д) главный врач ЛПУ 
 



  30. Составление заключительного акта о проведении периодического медицинского осмотра 
осуществляют: 1)инженер по технике безопасности; 2)директор предприятия; 3)председатель 
профкома; 4)врач ТУ Роспотребнадзора; 5)профпатолог  
      а) если верно 1 и 2 
      б) если верно 2 и 3 
      в) если верно 3 и 4 
      г) если верно 4 и 5 
      д) если верно 1 и 5 
 
  31. Какие документы входят в обязательный перечень при установлении диагноза 
профессионального заболевания? 
      а) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда, представленная ТУ 
Роспотребнадзора 
      б) административная характеристика работника, заверенная подписью руководителя и 
печатью учреждения 
      в) выписка из амбулаторной карты с указанием обращаемости за период работы 
      г) справка о частоте заболеваемости работников какой-либо формой болезни 
      д) копия трудовой книжки 
      е) а, в, г, д 
 
  32. Специалистами, каких медицинских учреждений дано право первичной связи 
заболевания легких с профессией? 
      а) пульмонолог территориальной поликлиники, семейный врач 
      б) федеральный и территориальные центры профпатологии 
      в) территориальный врач профпатолог 
      г) участковый терапевт 
      д) кандидаты и доктора медицинских наук, работающие в высших учебных заведениях 
медицинского профиля 
 
  33. Какой специалист может занимать должность врача-профпатолога? 
      а) врач, имеющий высшее медицинское образование по специальности «лечебное дело» 
      б) врач, имеющий высшее медицинское образование по специальности «Медико-
профилактическое дело» 
      в) врач-лечебник, прошедший первичную специализацию по профпатологии 
      г) врач, имеющий высшее медицинское образование по специальности «лечебное дело» и 
прошедший первичную специализацию по профпатологии 
      д) в, г 
 
  34. Как часто рабочие «вредных» производств согласно приказу № 302н МЗ РФ должны 
направляться в центр профпатологии для проведения ПМО? 
      а) один раз в год 
      б) один раз в три года 
      в) один раз в пять лет 
 
  35. Каким приказом МЗ РФ предусмотрен порядок проведения предварительный и 
периодических медицинских осмотров работников и медицинское регламенты допуска к 
профессии? 
      а) № 90 
      б) № 130 
      в) № 83 



      г) 302н 
      д) а, г 
 
  36. Каким нормативным документом определен порядок проведения периодических 
медицинских осмотров работников 
      а) приказом № 275 
      б) приказом № 90 
      в) приказом № 130 
      г) приказом № 90 
      д) приказом № 302н 
      е) г, д 
 
  37. В каком документе  утвержден Перечень общих и дополнительных противопоказазаний? 
      а) приказом № 286 
      б) приказом № 280 
      в) приказом № 90 
      г) приказом № 130 
      д) приказом № 302н 
      е) в, д 
 
  38. Приказ № 90 МЗ РФ определяет: 
      а) временный перечень вредный и опасных веществ и производственных факторов 
      б) медицинские противопоказания к работе с вредными и опасными факторами 
      в) врачей-специалистов, участвующих в проведении осмотров 
      г) необходимые лабораторные и функциональные исследования при предварительных и 
периодических медицинских осмотрах 
      д) все перечисленное 
 
  39. Перечень профессиональных заболеваний размещен: 
      а) в приказе № 302н 
      б) в Перечне профессиональных заболеваний 
 
  40. При предварительном медицинском осмотре обязательно проводится  
      а) флюорография органов грудной клетки 
      б) рентгенография органов грудной клетки в прямой проекции 
      в) рентгенография органов грудной клетки в прямой и боковой проекциях 
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